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PREMESSA 

È ormai ampiamente riconosciuto che alle aziende non va ricondotta una responsabilità puramente 

economica ma, in quanto attori all’interno della società, esse devono rispondere delle conseguenze 

delle loro scelte anche nell’ambito sociale e in quello ambientale, che comprende anche i consumi 

energetici.  

È, dunque, nostra responsabilità impegnarci a favore dello sviluppo sostenibile con l'obiettivo di 

creare valore per tutti coloro con i quali entriamo in relazione. 

La Policy di sostenibilità ha l’obiettivo di fornire i Principi Guida relativi agli ambiti di impegno 

sociale e ambientale di SIT & SERVICE Società Cooperativa (da ora in poi SIT & SERVICE o 

Società), da impiegare nella gestione quotidiana delle attività. 

1. Il nostro impegno per l’ambiente 

La tutela dell’ambiente e l’attenzione verso il cambiamento climatico sono dimensioni chiave 

dell’impegno di responsabilità di SIT & SERVICE.  

I principi di base su cui si fonda la politica ambientale della Società sono il rifiuto dello spreco, il 

progressivo miglioramento dell’efficienza e delle prestazioni energetiche, l’attenzione alle 

conseguenze ambientali e sociali delle nostre scelte.  

La preoccupazione di SIT & SERVICE verso l’ecosistema, la biodiversità e i rischi legati al 

cambiamento climatico è particolarmente viva, riconoscendo una responsabilità che si fonda su un 

principio etico anche nei confronti di chi non ha voce e delle generazioni future.  

Oltre a garantire il pieno e sostanziale rispetto delle prescrizioni legislative in materia ambientale 

SIT & SERVICE si propone di ricercare soluzioni innovative ed efficaci in questo campo e di 

applicare i migliori standard ambientali.  

La Società, inoltre, è aperta al dialogo e al confronto con tutti quegli interlocutori che rappresentano 

la “voce” dell’ambiente e chiedono attenzione nei consumi energetici 

2. Ambito di applicazione e destinatari. 

La presente Policy di Sostenibilità ha il compito di stabilire una cultura organizzativa orientata 

all’equità e alla professionalità, promuovere l’onestà, l’integrità e la trasparenza, incentivare uno 

sviluppo sostenibile, favorire il dialogo relativo all’etica aziendale ed aumentare la responsabilità 

degli stakeholders. Si applica agli organi sociali, ai dipendenti e ai collaboratori che operano in 

nome e per conto di SIT & SERVICE.  
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3. Principi guida. 

I destinatari della Policy si impegnano ad adottare i seguenti Principi Guida, suddivisi nei quattro 

ambiti principali, che SIT & SERVICE intende promuovere e sensibilizzare: Persone e Principi, 

Tutela ambientale, Sviluppo sostenibile e Cultura e Partecipazione.  

3.1 Persone e Principi. 

SIT & SERVICE si impegna a svolgere le proprie attività nel pieno rispetto dei diritti umani, dei 

lavoratori e dei collaboratori, riconosciuti dalle convenzioni e dichiarazioni operanti a livello 

nazionale ed internazionale. SIT & SERVICE condanna ogni forma di discriminazione basata 

sull’età, l’origine razziale ed etnica, la nazionalità, le opinioni politiche e sindacali, le credenze 

religiose, l’orientamento sessuale, l’identità di genere e qualsiasi altra caratteristica personale non 

attinente alla sfera lavorativa. Si impegna a valorizzare le persone, investendo nello sviluppo 

professionale delle proprie risorse umane e nell’attirare nuovi talenti, garantendo a tutti i dipendenti 

e collaboratori il rispetto degli standard di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. SIT & SERVICE 

intende, inoltre, promuovere il benessere delle proprie risorse e si impegna costantemente nello 

sviluppo di iniziative volte a favorire l’equilibrio tra vita privata e vita lavorativa dei suoi 

dipendenti e collaboratori.  

3.2 Tutela ambientale. 

SIT & SERVICE si impegna a perseguire la tutela dell’ambiente attraverso il rispetto della 

legislazione e della normativa nazionale e comunitaria, con particolare riguardo al D.lgs. n. 

152/2006 “Testo unico ambientale”. La Società intende condurre la sua attività in maniera 

socialmente responsabile e sostenibile dal punto di vista ambientale, impegnandosi a realizzare la 

prevenzione degli inquinamenti, lo sviluppo di strategie e iniziative volte a favorire la 

minimizzazione degli impatti ambientali connessi allo svolgimento delle proprie attività e a 

diffondere la sensibilizzazione dei dipendenti e collaboratori alle tematiche ambientali. 

In particolare, SIT & SERVICE si impegna a promuovere la riduzione dei consumi di materiali 

quali carta e plastica, nonchè a monitorare l’efficienza nell’utilizzo delle risorse energetiche ed 

idriche, al fine di contribuire alla riduzione degli impatti ambientali.  

3.3 Sviluppo sostenibile. 

SIT & SERVICE si ispira, nella propria attività, ai principi di salvaguardia del pianeta e al 

miglioramento della qualità della vita delle persone. La Società è attenta all’evoluzione normativa 

(specialmente comunitaria) in materia per potersi tempestivamente adeguare. 



  

 

Pag. 5 di 5 

3.4. Cultura e partecipazione. 

SIT & SERVICE crede fortemente nella sostenibilità e, pertanto, si impegna a valorizzare e 

diffondere le buone pratiche ambientali e sociali affinché possano essere seguite dalla maggior parte 

delle imprese e persone. La Società si impegna a promuovere attivamente iniziative di carattere 

sociale, e, pertanto, ha partecipato e partecipa a campagne e iniziative di beneficenza e solidarietà 

tramite Enti ed Associazioni dedicate, con particolare riguardo verso progetti a supporto dei 

seguenti settori: ambiente, scienza e ricerca, istruzione, scopi caritatevoli, sport, cultura, chiese e 

istituzioni ecclesiastiche.  

4. Formazione e informazione dei collaboratori.  

SIT & SERVICE darà sempre ampio spazio alla formazione dei dipendenti e collaboratori sul tema 

ambientale, responsabilizzandoli sul contributo che anche il singolo, col suo comportamento, può 

apportare alla protezione dell’ambiente.  

5. Monitoraggio e Comunicazione. 

SIT & SERVICE si impegna, costantemente, nel migliorare le proprie prestazioni attraverso il 

monitoraggio dei consumi di energia e delle relative emissioni, dei consumi idrici e di carta, nonché 

della produzione di rifiuti, anche confrontandosi con le migliori pratiche di settore.   

La Società si impegna a mantenere una comunicazione periodica e trasparente verso gli stakeholder, 

al fine di incrementare l’engagement sul tema della sostenibilità e assicurare l’implementazione 

omogenea della Policy.  

I destinatari della Policy possono richiedere informazioni e assistenza sull’interpretazione della 

presente Policy e collaborare all’implementazione, proponendo idee e suggerimenti che possano 

facilitare l’applicazione nelle attività quotidiane delle tematiche di sostenibilità all’interno della 

Società, tramite l’indirizzo info@sitandservice.it 

6. Fonti di riferimento. 

La presente Policy è stata redatta in linea con i principi e le regole contenute nel Codice Etico della 

Società e nel quadro normativo di riferimento. 

 


